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Положение

об общем собрании работников 
муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 56 «Сказка» 

(МБДОУ «Детский сад № 56 «Сказка»),

г. Нижний Новгород

2015г.

1.Общие положения:

1.1  Общее собрание работников  ДОУ является формой самоуправления Учреждения;
1.2  В состав общего собрания входят все работники ДОУ( с правом решающего голоса);

1.3  В помощь руководителю (председателю) общего собрания работников избирается секретарь из числа работников ДОУ;

1.4 Общее собрание работников образовательного учреждения проводится не реже 2-х раз в год, а так же собирается по мере необходимости.  

1. Полномочия общего собрания работников:
1.1. Обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

1.2. Обсуждение проекта коллективного договора;

1.3. Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об Общем собрании работников Учреждения и других локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

1.4. Обсуждение и принятие программы развития Учреждения;

1.5. Обсуждение вопросов трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению;

1.6. Обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

1.7. Охраны здоровья детей в Учреждении;

1.8. Определение направлений и повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

1.9. Заслушивание отчетов администрации о расходовании бюджетных ассигнований, пожертвований и др.

1.10. Обсуждение вопросов награждения работников.

2. Общее собрание работников имеет право:

2.1. Заслушивать отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, информацию заведующего. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них;

2.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления  ДОУ, общественные органы;
2.3. Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности ДОУ.
3. Порядок работы общего собрания работников:
4.1. Общее собрание работников ДОУ собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2. Общее собрание работников ДОУ вправе принимать решения, если в работе участвует более половины сотрудников, для которых ДОУ является основным местом работы.

4.3. Заведующий (председатель) общего собрания работников образовательного учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания;

4.4.Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее половины от общего числа работников;

4.5. Предложения, принятые общим собранием подлежат исполнению в установленные сроки.
5.    Делопроизводство:

5.1. Собрание избирает открытым голосованием секретаря;

5.2. Ведение собрания протоколируется по каждому обсуждаемому вопросу. Протокол подписывается председателем и секретарём.

5.3. Протоколы, документация общего собрания работников дошкольного учреждения хранятся в ДОУ  в течение 5 лет.

